《安溪县城乡居民基本养老保险规定》政策解读
为进一步完善安溪县城乡居民基本养老保险（以下简称城乡居民保）制度，健全安溪县城乡居民社会保障体系，维护社会和谐稳定，促进全县经济社会协调发展，1月27日，安溪县人民政府印发《安溪县城乡居民基本养老保险规定》（安政综〔2021〕2号，以下简称《规定》）。
一、制定依据
1.《中华人民共和国社会保险法》；
2.《福建省人民政府关于完善城乡居民基本养老保险制度的实施意见》（闽政〔2014〕49号）；
3.《福建省人力资源和社会保障厅 福建省财政厅关于建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制的实施意见》（闽人社文〔2018〕281号）；
4.《福建省人力资源和社会保障厅办公室 国家税务总局福建省税务局办公室关于做好城乡居民养老保险费征管职责划转工作有关事项的通知》（闽人社办〔2018〕258号）；
5.《福建省人力资源和社会保障厅 福建省财政厅 福建省扶贫开发领导小组办公室关于完善城乡居民养老保险扶贫代缴政策的通知》（闽人社文〔2018〕294号）。
二、拟写过程
2020年4月，根据《安溪县人民政府办公室关于做好2020年度行政机关规范性文件清理工作的通知》（安政办明传〔2020〕11号）要求，安溪县人社局组织相关股室、中心进行讨论，形成修改意见并报送县司法局汇总。
2020年11月19日，县政府召开第53次常务会议，原则同意县司法局提出的《2020年度行政机关规范性文件清理结果的通告》。根据会议精神，安溪县人社局主要领导立即组织分管领导、相关股室、中心及局法律顾问进一步研究讨论、完善修改后，形成《安溪县城乡居民基本养老保险规定》（征求意见稿）。
2020年12月28日，安溪县人社局局下发《规定》（征求意见稿）征求各乡镇政府、县直各单位意见后，报送县司法局法律审查。
三、主要内容
《规定》由十四个部分组成，主要内容包括：
第一部分:基本原则
全面贯彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照全覆盖、保基本、有弹性、可持续的方针，以增强公平性、适应流动性、保证可持续性为重点，全面推进和不断完善覆盖全体城乡居民的基本养老保险制度，充分发挥社会保险对保障人民基本生活、调节社会收入分配、促进城乡经济社会协调发展的重要作用。
第二部分：任务目标
坚持和完善社会统筹与个人账户相结合的制度模式，巩固和拓宽个人缴费、集体补助、政府补贴相结合的资金筹集渠道，完善基础养老金和个人账户养老金相结合的待遇支付政策，强化长缴多得、多缴多得等制度的激励机制，建立基础养老金正常调整机制，健全服务网络，提高管理水平，为参保居民提供方便快捷的服务。与社会救助、社会福利等其他社会保障政策措施相配套，充分发挥家庭养老等传统保障方式的积极作用，更好保障我县城乡居民的老年基本生活。
第三部分：参保范围
在安溪县行政区域内，具有本县户籍，年满16周岁（不含在校学生），非国家机关和事业单位工作人员及不属于职工基本养老保险制度覆盖范围的城乡居民。
持有安溪县居住证的本省户籍人员，可在安溪县参加城乡居民保。
第四部分：基金筹集
城乡居民保基金由个人缴费、集体补助、政府补贴构成。明确了我县个人缴费档次和政府补贴标准、代缴政策以及长缴多得机制。
第五部分：个人账户管理
明确了参保人员养老保险个人账户建立、记账、计息以及退还个帐的相关情形。
第六部分：养老金待遇确定及调整
关于完善全县养老金待遇确定机制、建立基础养老金正常调整机制和完善待遇人员丧葬补助制度。
第七部分：养老金待遇领取条件
规定安溪县领取城乡居民保待遇条件、服刑的参保人员领取待遇问题以及待遇领取人员资格认证相关工作。
第八部分：转移接续和制度衔接
规定城乡居民保转移接续以及与其他相关制度的衔接办法。
第九部分：基金管理和运营
明确城乡居民保基金管理和运营有关事项。
第十部分：基金监督
明确有关部门按各自职责对基金的收支、管理和投资运营情况实施监督。
第十一部分：法律责任
任何人以伪造证件或者其他手段多领、冒领养老保险待遇的，由县人力资源和社会保障行政部门责令退还；涉嫌犯罪的，移送司法机关依法处理。
第十二部分：经办管理服务与信息化建设
明确基层经办管理服务、信息化建设以及合作金融机构要加强村级金融服务便民点建设，方便参保人持卡缴费、领取待遇和查询本人参保信息。
第十三部分：加强组织领导和政策宣传
明确各有关部门、各乡镇工作职责，加强组织领导，共同做好城乡居民保的组织实施工作；要求各乡镇各有关部门要认真做好城乡居民保政策宣传工作，引导城乡居民踊跃参保、持续缴费、增加积累，保障参保人的合法权益。
第十四部分：本规定自印发之日起实施，有关文件同时废止；县人力资源和社会保障局负责对本规定进行解释。实施后，上级如有出台新规定，依照新规定执行。
